TURKIYE CUMHURIYETI
GIRESUN UNIVERSITESI )
BASIN VE HALKLA ILISKILER KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1-(1) Bu Yénerge; Giresun Universitesinin birimleri arasinda ve iginde
bulundugu sehir, iilke ve tiim diinya ile kurumsal iletisimini saglayarak, Universitenin
kurumsal kimligini tanitmak, kurumsal itibarim1 gelistirmek ve sosyal medya iletisimini
yonetmek amaciyla kurulan Giresun Universitesinin  Basin  ve Halkla Iliskiler
Koordinatorliigiiniin faaliyet alanlari, yonetim organlari, ¢alisma usul ve esaslar ile ilgili
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2-(1) Bu Ydnerge, 04/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu'nun 47nci maddesine,09/10/2003 tarih ve 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na
ve 27/04/2004 tarih ve 25445 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirliige giren “Bilgi
Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasimna Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y®netmelik”
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3-(1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Genel Sekreter: Giresun Universitesi Genel Sekreterini,

b) Koordinatdr: Giresun Universitesi Basin ve Halkla iliskiler Koordinatdriinii,

¢) Koordinatorliik: Giresun Universitesi Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatdrliigiinii,
¢) Personel: Basin ve Halkla iliskiler Koordinatérliigiine bagli ¢alisan tiim personeli,
d) Rektdr: Giresun Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Giresun Universitesini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Amaci

MADDE 4-(1) Koordinatorliigiin amaci; Universitenin mensuplart ve birimleri
arasinda etkili iletisimi saglamak, Universitenin iletisim hedeflerini belirlemek, hedefe
yonelik stratejiler gelistirmek ve bu stratejilere uygun eylem planlarinin uygulama siirecini
yonetmek ve Universiteyi ulusal ve uluslararas: alanlarda en etkin sekilde tanitarak, kurumsal
sayginligini artiracak ¢aligmalar yapmaktir.

Faaliyet alanlari

MADDE 5-(1) Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii, Rektorliige baglh olarak
kurulur. Koordinatorlilkk, Rektoriin belirleyecegi Rektdr Yardimcisina bagli olarak gorev
yapar. Koordinator, birime bagli tanitim ¢alismalarii yonlendirmek, yonetmek tizere Rektor
Yardimcisinin Onerisi ile Rektor tarafindan 3 yil stireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi biten
Koordinator tekrar atanabilir. Koordinatorliik, bu Yonergenin 4iincii maddesinde belirtilen
amaglan gerceklestirmek iizere agsagidaki faaliyetlerde bulunur;

a) Universitenin kurumsal kimligine ve itibarina deger katacak iletisim, tamitim ve

yOnetim stratejilerini olusturmak,



b) Birim temsilcilerinin kendi birimleri ve Koordinatorliikkle esgiidiimlii ¢aligmasini

saglamak,

¢) Universitenin 6n lisans, lisans ve lisans sonrasi programlarn tamitimryla ilgili
diizenlenen fuarlara kattlmimi  ve Universitenin  tanmitim  programlarinin
diizenlenmesini saglamak,

¢) Koordinatorliige bagh olarak, faaliyetleri fiilen yiiriitecek ekip ve tanmitim
ekipmanlarinin olusturulmasini saglamak,

d) Rektorliik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Koordinatérliigiin Organlari, Gorev ve Yetkileri

Koordinatorliigiin organlari, gorev ve yetkileri
MADDE 6-(1) Koordinatérliigiin ofis ¢alismalar1 Koordinatoér baskanliginda dort ayri
birim tarafindan ytiriitiliir.
a) Basin ve Halkla iliskiler Birimi,
b) Basin ve Sosyal Medya Birimi,
¢) Tanitim ve Etkinlik Birimi,
¢) Bilgi Edinme Birimi.

Koordinatoriin gorev yetkileri

MADDE 7-(1) Koordinatoriin gorev ve yetkileri sunlardir:

1) Koordinatorligii temsil etmek,

2) Yonergede belirlenen amaglari ger¢eklestirecek gorevleri yliriitmek,

3) Koordinatorliigiin ¢aligmalariyla ilgili olarak Rektorlik Makamina aylik, tiger aylik
Ve yilsonu ¢alisma raporu sunmak,

4) Koordinatorliik biinyesindeki birimlerin etkin ¢alismasini saglamak iizere gerekli
diizenlemeleri yapmak,

5) ilgili birimlerden 1 (bir) hafta 6nce bildirilmek sartiyla hangi materyallerin, kag adet
ve ne sekilde basilacagina karar vermek.

Basin ve Halkla iliskiler Biriminin gorev ve yetkileri

MADDE 8-(1) Basin ve Halkla lliskiler Biriminin gorev ve yetkileri sunlardur:

1) Universite tarafindan yapilan her tiirlii faaliyetten (Konferans, Panel, Sempozyum,
Kongre, Toren, Toplanti, Yemek, Seminer, S6len, Konser, Kokteyl gibi) basin
haberdar etmek ve bilgi vermek,

2) Universite tarafindan diizenlenen Agilis ve Mezuniyet Térenleri, Konferans, Panel,
Seminer, Sempozyum, Toplanti, Konser, $6len gibi faaliyetlerin ilgililere davetiye,
afis, internet vb. yollardan duyurularin1 yapmak,

3) Universitenin basinla koordinasyonunu saglamak, yapilacak basin toplantilarinin
diizenlemesini yapmak ve gerektiginde bu konuda {iniversite i¢i ¢esitli birimlere
destek vermek,

4) Rektorliik etkinliklerinde program akisini saglamak, protokol hizmetleri, konuk
karsilama/agirlama programlar1 ve rezervasyonlarini yapmak, protokol listelerinin
ve adres/telefon arsivinin giincel tutulmasini saglamak.

Basin ve Sosyal Medya Biriminin gorev ve yetkileri

MADDE 9-(1) Basin ve Sosyal Medya Biriminin gorev ve yetkileri sunlardir:

1) Yerel, ulusal ve uluslararasi alanda yazili, sesli, goriintiilii ve dijital medyay1 takip
etmek, bu verileri islemek, arsivlemek ve ilgili yoneticilere sunmak,



2) Basin kuruluslariyla iletisimi saglamak,

3) Universite ile ilgili haberlerin basinda etkin olarak yer almasini saglamak,

4) Birime ulasan bilgileri haber formatina getirip yayina gondermek veya
gonderilmesini saglamak,

5) Universite ve Birimlerinin internet sitelerinin giincelligini takip etmek, ilgili
birimlere gerekli bildirimlerde bulunmak,

6) Sosyal medya platformlarindaki Kurum hesaplarmi takip ederek gilincellemek,
takip edilme analizlerini yapmak veya yaptirmak ve elde edilen verileri ilgili
birimlere sunmak/raporlamak.

Tanitim ve Etkinlik Biriminin gorev ve yetkileri

MADDE 10-(1) Tanitim ve Etkinlik Biriminin gérev ve yetkileri sunlardir:

1) Universitenin tamitim1 igin gazete, dergi, biilten, fotograf, film ve albiim gibi
(yazily, sesli, gorsel ve dijital) materyaller hazirlamak veya hazirlatmak,

2) Universitenin fuarlara katilimi icin gerekli temaslarda bulunmak ve yapilacak
faaliyetleri organize etmek,

3) Universitenin tanitimi1 icin; sergi, gezi, fuar, toplanti, tanitim giinleri ve kariyer
giinleri gibi faaliyetler tertip etmek,

4) Yapilacak etkinliklerin e-posta yoluyla duyurulmasini saglamak,

5) Universite etkinlikleriyle ilgili davetiye, afis vb. materyalleri hazirlayarak ve/veya
hazirlatarak dagitimini yapmak.

Bilgi Edinme Biriminin gorev ve yetkileri

MADDE 11-(1) Bilgi Edinme Biriminin gorev ve yetkileri sunlardir:

1) Universiteye e-posta yoluyla veya yazili olarak yapilan bilgi edinme taleplerini,
ilgili birimlere iletilmek iizere Genel Sekreterlige sunmak,

2) Talep ve yanitlari elektronik ya da basili ortamda arsivlemek.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonergede hiikiitm bulunmayan haller
MADDE 12-(1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hitkiimleri
ile yonetim kurulu kararlari uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 13-(1) Bu Yénerge .../.../2015 tarih ve 2015-... Sayili karar ile Universite
Senatosunda kabul edilmis ve .../.../2015 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanarak yiirtirliige
girmistir.

Yiiriitme
MADDE 14-(1) Bu Yoénerge hiikiimlerini Rektor yiiriitir.



